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Conviértete en el Coach
de tu Organización. 
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La formación tiene 4 
espacios de aprendizaje:

1. Seminarios: son 4 seminarios in-
tensivos de 10 horas, uno al mes.

2. Tutoring: ilimitado durante todo 
el tiempo que dura la certifica-

ción, previa coordinación con 
nuestra Escuela de Coaching.

3. P3. Prácticas: se realizan prácticas 
tanto en los seminarios como 

también en su lugar de trabajo de 
los participantes.

4. Sesiones: reciben coaching 
para potenciar su aprendizaje.
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Asegura el logro de tus metas del 2018,
aplicando el COACHING.
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PEDAGOGÍA
Aplicamos el método constructivista, es decir, aprender haciendo.
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SEMINARIO 1
Horario: de 8h a 18h.

Desayuno de 8h a 9h.

De 9h a 13h
ORIGEN DEL COACHING

1. Origen de la palabra Coaching.
2. La 2. La Mayéutica.

3. Coaching, Coach y Coachee.
4. Liberación del Potencial.

5. Resultados Extraordinarios.
6. Potencial, Posibilidad y Probabi-

lidad.
7. Retos y Desafíos VS Zona de 

Confort.
8. Querer, Atreverse y Poder.

9. Aprender a Aprender.
10.Coaching Coherente y

Consecuente.

De 13h a 14h
ALMUERALMUERZO

De 14h a 16h
TIMOTHY GALLWEY

1. Tim Gallwey.
2. El Juego Interior.

3. La Fórmula de Tim.
4. Yo 1 (Yo Racional) y

YYo 2 (Yo Natura).
5. El tenista que no baja el brazo.

6. Ayudar a aprender en lugar
de enseñar.

7. Consciencia y Enfoque.
8. Confianza Natural.

9. Deja que ocurra.
10. De10. Del Juego Interior al Coaching.

11. Discípulos de Tim Gallwey: 
John Whitmore, Graham

Alexander y Alan Fine.
12. Método Grow.

De 16h a 18h
PRÁCTICAS DE COACHING 1
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INCLUYE UN CUPO AL
CONGRESO DE COACHING 
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SEMINARIO 2
Horario: de 8h a 18h.

Desayuno de 8h a 9h.

De 9h a 13h
COACHING COMPLEJO NATURA

1. Sistemas Complejos.
2. 3 2. 3 componentes que caracteri-

zan a los Sistemas Complejos.
3. Complejo Natura como

Modelo de Coaching.
4. Principios Básicos del

Complejo Natura.
4.1. Observación.

4.2. Borrosidad.
4.3. Necesidad.

4.4. Amor.
4.5. Unidad.

De 13h a 14h
ALMUERZO

De 14h a 16h

5. Dinámica de los Principios
Básicos en el Proceso

de Coaching.

De 16h a 18h
PRÁCTICAS DE COACHING 2
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INCLUYE UN CUPO AL
CONGRESO DE COACHING 
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SEMINARIO 3
Horario: de 8h a 18h.

Desayuno de 8h a 9h.

De 9h a 13h
MÉTODO GUEPARDO

CoConversaciones conscientes con 
resultados extraordinarios.

1. Conversaciones ordinarias VS 
Conversaciones de Coaching.

2. Método Guepardo.
2.1. Competencias de un Coach.

2.1.1. Observar.
2.1.2. Espeja2.1.2. Espejar.

2.1.3. Feedback.
2.1.4. Preguntar.

De 13h a 14h
ALMUERZO

De 14h a 16h

2.2. Estructura de una Sesión 
de Coaching.

2.2.1. Explorar la Necesidad.
2.2.1.1. Contrato y Meta.

2.2.2. Explorar la Realidad y
SituaciónSituación Actual.

2.2.3. Explorar Opciones.
2.2.4. Explorar Plan de Acción.

2.2.5. Explorar Feedback de Beneficio.
2.2.6. Agendar Próxima Sesión

(Conversación).
2.2.7. Acompañamiento.

De 16h a 18hDe 16h a 18h
PRÁCTICAS DE COACHING 3
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INCLUYE UN CUPO AL
CONGRESO DE COACHING 
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SEMINARIO 4
Horario: de 8h a 18h.

Desayuno de 8h a 9h.

De 9h a 13h

3. Bucle Recursivo.
3.1. Información Entrante (Input).

3.2. I3.2. Información Saliente (Output).
3.3. Sistema o Proceso de

Transformación.
3.4. Observar – Actuar – Reflexionar – 

Conversar.
4. Enfoque de Fortalezas.

4.1. Sawabona – Shikoba.
4.2.4.2. Tocar Fortalezas y No Debilidades.

4.3. Neurofisiología de las Fortalezas.

De 13h a 14h
ALMUERZO

De 14h a 16h
MANAGER COACH

1. Informe de Coaching Individual. 
2. Informe de Coaching

de Equipos.
3. ACOMPAÑAMIENTO.

De 16h a 18hDe 16h a 18h
PRÁCTICAS DE COACHING 4
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INCLUYE UN CUPO AL
CONGRESO DE COACHING 



REQUISITOS PARA RECIBIR LA 
CERTIFICACIÓN

1. Estar al día en los pagos.
2. Aprobar 3 de 5 prácticas super-

visadas por un Mentor Coach.
3. Presentar informes de 2 casos 

de Procesos de Coaching.
4. Asistencia del 80% a los

seminarios presenciales.

 

ENFOQUES DE LA
CERTIFICACIÓN

ENFOQUE
EMPRESARIAL

ENFOQUE
EDUCATIVO

ENENFOQUE
SOCIAL

ENFOQUE EN
VENTAS

ENFOQUE EN CALIDAD & 
MEJORA CONTINUA

ENFOQUE EN
TTALENTO HUMANO

CERTIFICACIÓN
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INVERSIÓN $1.400 + IVA



300



Este programa está dirigido a líderes de organizaciones que buscan optimizar el potencial de 
sus equipos y aumentar su rendimiento, logrando resultados extraordinarios; así como a toda 
persona interesada en incluir herramientas de Coaching para potenciar sus proyectos y llevar 

su estilo de liderazgo al siguiente nivel.
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*La Escuela de Coaching Complejo Natura es una marca registrada en el Instituto Ecuatoriano
de Propiedad Intelectual ( IEPI ) y sus derechos pertenecen a Ceprivap S.A.


